RAPPOR
D/ACTIVITES

~|_ :



Remerciements particuliers :

La fondation Agnes et André Ullmann,
La famille hébergée a la fondation du Roi Baudouin,
La fondation Vinci,
La fondation Clarianne,
Le fond DAPAT pour notre prix innovant des femmes en détresse,

Le fond Aesio pour notre prix de I’engagement féminin dans 1’économie sociale et

solidaire,
La mairie d’ Aubignan,

Les acteurs du quotidien comme Juste Bio/Manger Juste, le domaine la Crozette, la

boulangerie la Mie Soubeyrand, les épiceries solidaires, la pharmacie Beckert...

Les partenaires actions : CPTS, AMAYV, CIDFF, CCAS, EDES, gendarmerie, maison
Mazarine, COVE,

Les entreprises : Revityy, Rhonéa, Onet, Biocoop,
Les ¢lus, les agents locaux et territoriaux,
Le Lions club de Marseille et le Rotary de Carpentras,
M. Jérome Dumas, M. Gérard Di Caro, Mme Alesinas,
Et bien siir les bénévoles, membres actifs, membres fondatrices — Eugénie et Lise,
Nos adhérents chaque jour plus nombreux a nous suivre,

Les différents médias.




Sommaire :

Le mot d’Eugénie, membre fondatrice de Vivre Femmes

Une association, des actions

Introduction

Bilan Moral — Actions

Bilan moral — Adhésions

Bilan moral — Transition’Elles en chiffres

Bilan moral — Service de proximité

Bilan moral — Moyens humains

Bilan financier

Prévisionnel

Activités 2026

page 4

page S5

page 6

page 9

page 11

page 12

page 14

page 21

page 23

page 27

page 28




LE MOT D’EUGENIE, MEMBRE FONDATRICE DE VIVRE FEMMES

L’année 2025 s’est déroulée dans un contexte social, économique et
institutionnel particulierement exigeant pour I’ensemble du secteur
associatif. Hausse des colts de fonctionnement, absence de financement
public, complexification des relations avec certains acteurs institutionnels
et augmentation constante des besoins sociaux ont profondément marqué

I’action de terrain.

Dans ce cadre contraint, I’association Vivre Femmes a une
nouvelle fois démontré non seulement sa résilience, mais surtout
la nécessité et la pertinence de son action de proximité.

Tout au long de I’année, Vivre Femmes a poursuivi et renforcé sa mission principale :

o Accueillir,

e Protéger

e Accompagner les femmes victimes de violences,
en particulier en milieu rural, ou I’isolement, les difficultés de mobilité et le manque de dispositifs
de proximité constituent des freins majeurs a la mise en sécurité et a I’acces aux droits.

Face a ces réalités, I’association a su apporter des réponses concrétes, humaines et adaptées, en
s’appuyant sur un accompagnement global personnalis¢ articulant hébergement, soutien
thérapeutique, accompagnement social et juridique, et actions favorisant I’autonomie.

L’année 2025 a été marquée par des résultats significatifs et mesurables :

plus de 140 bénéficiaires directs,

59% des appels sont sectorisés sur moins de 10kg autour de I’hébergement

ainsi qu’un taux de 100 % d’objectifs atteints pour les résidentes engagées dans des parcours
longs.

Ces résultats témoignent de 1’efficacité du modele porté par Vivre Femmes, fond¢ sur la
sécurisation, la reconstruction et I’acces a une autonomie durable.

Au-dela des chiffres, 2025 a également été une année de structuration et de reconnaissance.
L’association a connu des évolutions importantes, tant dans son organisation que dans le
développement de ses projets, avec notamment le renforcement du dispositif Transition’Elles, la
préparation et I’ouverture progressive de la Maison Passer’Elles, et la poursuite d’un travail
d’essaimage maitrisé.

Ce rapport d’activité revient ainsi sur une année structurante, exigeante et profondément

humaine, qui confirme la capacité¢ de Vivre Femmes a agir efficacement, a innover et a maintenir
un haut niveau d’exigence éthique.

Une belle réussite collective, au service de la dignite,
de la sécurité et de |’autonomie des femmes accompagnées.
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INTRODUCTION

Depuis 2017 Vivre Femmes agit prioritairement en
milieu rural, ou les femmes victimes de violences
font face a des difficultés spécifiques :

e isolement géographique et social,
e manque de solutions de proximité,
e difficultés de mobilité,

e ¢loignement des services,

e pression sociale

e obstacles a I’acces aux droits.

Ces facteurs constituent des freins majeurs a la
mise en sécurité et a la sortie durable des
violences. Face a ces constats, 1’association
développe une approche globale, territorialisée et
centrée sur la personne, visant a sécuriser les
parcours et a restaurer 1’autonomie.

Vivre Femmes

Les actions menées en 2025 s’inscrivent dans une logique cohérente et structurée, en lien
direct avec les thématiques soutenues par les appels a projets institutionnels et fondations
privées.

Le premier axe concerne la mise a I’abri et ’hébergement, a travers le dispositif
Transition’Elles, dédié a la protection et a la reconstruction, et la Maison Passer’Elles, congue
comme une ¢étape intermédiaire vers 1’autonomie résidentielle. Ces dispositifs garantissent une
continuité des parcours, évitent les ruptures et favorisent une sortie durable des violences.

Le second axe repose sur un accompagnement global et individualisé, intégrant le soutien
psychologique, I’accompagnement social et juridique, I’acces aux droits, a la justice et aux
soins, ainsi que la stabilisation administrative. Vivre Femmes s’engage a proposer des
parcours adaptés aux besoins, fondés sur des objectifs mesurables d’autonomie sociale,
financiere et résidentielle.
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U

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

Protection — Mise en sécurité —
Sortie durable des violences

O

AUTONOMIE ET INSERTION

Autonomie sociale, financiére et
administrative
Accés a l'emploi et a la formation
Stabilisation résidentielle
Solution de mobilité

PREVENTION & INNOVATION
SOCIALE

Sensibilisation
Changement des mentalités
Essaimage maitrisé

)

HEBERGEMENT ET MISE A L'ABRI

Transition'Elles
Hébergement sécurisé &
reconstruction

Maison Passer'Elles
Etape vers l'autonomie

@

MISE A NIVEAU

Apprentissage du frangais
& des codes
Compréhension des démarches
Codes sociaux et professionnels

O

SANTE MENTALE & BIEN-ETRE

Santé mentale
Parcours de soins
Apaisement et reconstruction

Agir contre les violences,

Reconstruire,

i
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Santé et santé mentale
Social et juridique
Accés aux droits, a la justice
Matériel

B SY
N
MOBILITE ET RURALITE

Accompagnement aux déplacements
Accés a la mobilité autonome
Lutte contre l'isolement rural

VS

ATELIER D’'EMANCIPATION

Self-défense
Théatre
Sport doux

Conduire vers l'autonomie




L’association place ’acces a I’autonomie au cceur de ses engagements. En 2025, une
attention particuliére a été portée a I’apprentissage du francgais et des codes sociaux et
administratifs pour certaines résidentes, afin de lever les freins liés a la langue et a la
compréhension des institutions. Des ateliers du quotidien ont également été développés pour
favoriser le vivre-ensemble, la responsabilisation, la gestion du quotidien et I’insertion
durable.

Par ailleurs, Vivre Femmes développe des actions favorisant I’émancipation et la
reconstruction par le corps et ’expression, a travers des ateliers de self-défense, de théatre
et de sport doux. Ces actions contribuent a la restauration de 1’estime de soi, a la prévention
des rechutes et a la consolidation des parcours de sortie des violences, dans une approche de
santé globale et de bien-étre.

Enfin, I’association s’inscrit dans une démarche d’innovation sociale, de prévention et de
changement des mentalités, tout en veillant a la pérennisation de son modéle. L’essaimage
maitrisé, le renforcement du maillage partenarial et la diversification des financements
constituent des leviers essentiels pour garantir la continuité et la qualité des actions menées.

A travers ses engagements, Vivre Femmes affirme sa volonté de construire des réponses
efficaces, éthiques et durables, en cohérence avec les fondations engagées en faveur de
I’¢égalité, de la lutte contre les violences et de 1’inclusion sociale. L’année 2025 illustre ainsi la
capacité de I’association a conjuguer impact social, rigueur de gestion et ancrage
territorial, au service des femmes victimes de violences.

Sur le plan territorial, le maillage partenarial et la logique de proximité ont permis d’apporter
des réponses concretes et adaptées aux réalités des femmes accompagnées.

o Noelle M
@» Merci Sandra et toute | équipe pour tout ce que
vous faites pour moi dans vous je ne sait pas ce
que je serai devenu vous m avez redonner |
envie de me battre et d avancer un grand merci
a vous




BILAN MORAL - ACTIONS

L’association continue sa lutte pour insérer du dialogue surles violences a chaque instant — par
des éveénements organisés, par notre présence en évenements extérieurs, comme au qotidien.

L’évolution passe par la formation et I’information — Vivre Femmes collabore avec les écoles et
participe aux montages de projets femmes

2025 en dates :

e Les récompenses

» Mars 2025 Trophée du projet innovant pour les femmes en détresse

» Mars 2025 Reconnaissance de I’engagement associatif

» Novembre 2025 Prix de I’entreprenariat féminin dans 1’économie sociale et
solidaire

e Les évolutions
» Mai 2025 Ouverture de 14 places supplémentaires sur I’ Ardéche

» Juin 2025 Evolution du logo et création de la charte graphique
> Septembre 2025 Préparation de la maison Passer’Elles

Des actions concreétes

Salon Artitour — Art contemporain
Conférence prévention - 8 mars aux cinémas / Vaucluse et Drome
Action de prévention - cave Rhonéa

Edition de la cuvée VIVRE au profit de Vivre Femmes
Action de prévention - Carpentras fait son cinéma
Action de prévention - Soirée guinguette

Action de prévention - Salon des femmes

Action de prévention - Soirée girly

Action de prévention - Loriolade

Journée santé des femmes - CPTS

Action de prévention - lycée les chénes
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BILAN MORAL - ADHESION

Nombre adhérents

250
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100
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2021 2022 2023 2024 2025

Le graphique ci-dessus met en évidence une progression continue et significative du nombre d’adhérents
fidélisés a I’association Vivre Femmes sur la période 2021-2025. En quatre ans, le nombre d’adhérents
est passé€ de 7 en 2021 a 213 en 2025, soit une croissance particulierement marquée, traduisant un
renforcement constant de I’adhésion au projet associatif.

Cette évolution refléte plusieurs dynamiques positives :
- D’une part, elle témoigne de la visibilité croissante de I’association et de la reconnaissance de la
pertinence de ses actions auprés du public, des partenaires et des acteurs du territoire.
- Dr’autre part, elle traduit la confiance accordée au projet porté par Vivre Femmes, tant dans son
utilité sociale que dans sa capacité a répondre de maniére concréte et efficace aux besoins des
femmes victimes de violences, notamment en milieu rural.

La progression réguliére observée entre 2022 et 2024, puis I’augmentation plus marquée en 2025,
illustrent une structuration progressive et pérenne de I’association, ainsi qu’un élargissement de sa base de
soutien. Cette dynamique d’adhésion constitue un indicateur clé de 1’ancrage territorial, de la mobilisation
citoyenne et de la Iégitimité du projet.

Cette évolution constitue un signal fort, démontrant la capacité de Vivre Femmes a fédérer durablement
autour de ses valeurs, a mobiliser des ressources humaines bénévoles et a s’ inscrire dans une trajectoire
de développement stable et cohérente avec ses missions d’intérét général.
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BILAN MORAL - TRANSTION’ELLES EN CHIFFRES

Au cours de I’année 2025, I’association Vivre Femmes a été fortement sollicitée pour répondre a des situations
de violences et de détresse, confirmant la nécessité d’un dispositif de proximité, réactif et structuré.

L’association a traité 143 appels de femmes en situation de détresse, donnant lieu & différentes
modalités d’accompagnement en fonction des besoins, de I’urgence et des capacités d’accueil.

Parmi ces sollicitations,

e 29 mises a ’abri par I’hébergement d’une journée ou plus ont été réalisées (hors comptage des
enfants).

e 23 demandes d’hébergement n’ont pu étre prises en charge par ’association, principalement en
raison de contraintes de capacité, troubles psychiatriques ou addictions

e 14 personnes ont elles-mémes refusé I’hébergement proposé, illustrant la complexité des parcours
et la nécessité d’un accompagnement progressif.

e 12 femmes ont bénéficié d’un accompagnement sans hébergement, dont 4 sont toujours suivies a
ce jour, parmi lesquelles 3 vivent encore au domicile du conjoint, nécessitant un accompagnement
renforcé et adapté a des situations de maintien au domicile.

L’accompagnement psychologique constitue un pilier central de I’action de Vivre Femmes.

En 2025, 187 séances d’accompagnement psychanalytique ont été réalisées, comprenant :
e 133 séances auprés des résidentes hébergées
e 54 séances individuelles gratuites hors hébergement.

Ces accompagnements ont permis de soutenir les femmes dans leur reconstruction, en lien avec les
traumatismes vécus et les enjeux de sortie des violences.

Les résultats observés sont particuli¢rement significatifs : 100 % des résidentes engagées dans

des parcours longs ont atteint les objectifs fixés, témoignant de I’efficacité du modéle
d’accompagnement global.

Les indicateurs portent sur :
e la sortie d’endettement,
e [’acces a une autonomie de mobilité (notamment par I’achat d’un véhicule),
e le retour a ’emploi ou a une formation,
e [’accés a un hébergement autonome,
e laprise en charge effective du parcours de soins en santé et santé mentale,
e lamise a jour des situations administratives et juridiques,
e le développement d’une capacité de gestion du quotidien.

Enfin, I’accompagnement mené par 1’association favorise également 1’acces aux droits et a la justice.




En 2025,29 % des femmes hébergées ou accompagnées psychologiquement ont

déposé plainte, illustrant la confiance accordée au dispositif et la sécurisation progressive des parcours.

Nous avons a ceeur de répondre a toutes femmes en détresse victime de violences sans distinction et
surtout sans condition

Nos forces :
Ouvert les jours fériés

Simplicité de démarche : Un simple appel sur la ligne dédiée et nous procédons a ’accueil.

Marion P

Comment dire si je dois m'exprimer, au projet
gue vous avez crée, j'en garderais et garde un
bon souvenir, je n'étais pas la plus simple des
résidentes (je suis encore |a ¢'est pour dire), j'ai
épuisée guelques heures de dialoguesssss, je
dois de la salive, de la patience, et quelques
gouttes de sueurs, a toutes les personnes
bienveillantes qui m'ont accompagnées, vous,
les éducatrices, les bénévoles, j'ai été sauvé,
sans ce projet je n'aurais pas forcément pu
continuer a écrire ce message,
I'accompagnement et la persévérance que vous
avez fait preuve a mon égard a notre égard est
immense... On m'a reconstruite de la meilleure
des facons gu'il puisse exister, je suis arrivée en
puzzle avec toutes mes blessures,
traumatismes. Vous m'avez recollé pour que je
puisse avoir une meilleure éducation car ¢a
passe par |a tout reprendre a zéro, puis j'ai
appris a gérer mes émotions.

J'ai parfois eu un recul en me disant que votre
force est incroyable mais aussi la question de
comment vous y arrivez car ce n' est pas
simple... Vous m'avez répété gue tout était
possible, je vous retourne également cette
phrase ! Oui tout est possible je le sais
maintenant |

Yous restez marquantes pour de trés
nombreuses femmes, vous nous faites évoluer,
une personne gui construit un projet pour faire
ressortir qgue le meilleur de chacune d'entre
nous est énorme, vous avez fait le maximum, et
menez de front votre projet, je pense que vous
vous 8tes hattus autant que chacune d'entre
nous.

Merci je vous dis merci, mais je prends la parole
pour les femmes victimes de violences gue
vous avez pu aider en passant par votre cabinet
gu'en créant la structure d'hébergement, ou en
allant chercher des fleurs, en traversant le
trottoir elles vous disent mercis, car c'est au

-| quotidien que vous apportez du soutien.




BILAN MORAL — UN SERVICE DE PROXIMITE
PARTIE 1 - RAPPEL

En France 50% des féminicides ont lieu en milieu rural ou réside 33% de la population.

Les territoires ruraux (Insee, recensement 2017)

88% 33%

des communes de la population frangaise de femmes

La vulnérabilité des femmes victimes de violences en milieu rurales est amplifié par des spécificités
multiples :

Un isolement géographique et social
e L’isolement social : les habitations sont éloignées, pas de témoin et, a I’inverse, tout le monde
se connait,

o Peur de parler ou chercher de 1’aide
o Peur des représailles, de I’exclusion et de la stigmatisation.
e L’isolement géographique :

o Dur de trouver un interlocuteur (pénurie médecin ? un mari que tout le monde connait
et/ou apprécie...)

o Pas de moyen de transport : pas toujours de moyens de transport personnel et
dépendent de leur conjoint violent pour leurs déplacements.

o N’oublions pas les logiciels de tragage et de la localisation permanente grace aux
téléphones

e La réponse de I’association :
o Nous devons donc aller vers les femmes et les informer, leur faire savoir que des
solutions existent
o Se faire connaitre par des actions de proximité,
o Instaurer du dialogue partout tout le temps et surtout grance aux réseaux sociaux




Les facteurs culturels et économiques
e Les facteurs culturels :

o Dans certaines communautés rurales, certaines normes valorisent
un role de la femme, stéréotypé avec un regard sexiste présent

o Nous accueillons des femmes en situation de séquestration
depuis des années complétement normalisé par 1’entourage « la
violence est culturelle »

e Les facteurs économiques :

o Pas de voiture = pas de possibilit¢ d’emploi = + de dépendance
de leur partenaire.

o Réalité du statut de conjoint collaboratrice déclarée ou non —
pour un contrdle total des finances. Engendrant le « partir c’est
tout perdre ! »

e Laréponse de ’association :
o Informer sur les aides existantes
o Rappeler le cycle des violences
o Rappeler les lois et les normes
o Elargir et diffuser les numéros d’urgence et d’aide - peu connaissent le 3919 et/ou
tomber sur un répondeur décourage

La peur du systeme judiciaire :

o En zone rurale, nous ressentons une réelle difficulté a porter
plainte par sensation d’un manque d’information et
d’accompagnement. Ajoutons a cela la peur d’étre vue, reconnue,
trahie dans le secret de la déposition.

*  Manque de moyens d’acceés au droit de part la situation financiére
et maritale

e Laréponse de I’association :
o Continuer les actions de prévention et d’accompagnement personnalisé — pas de
protocole — une femme = une histoire
o Les femmes vivant en milieu rural et victimes de violences conjugales font face a
des défis uniques qui nécessitent des solutions adaptées. C’est ce que nous essayons
de mettre en place a travers notre structure.
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BILAN MORAL — UN SERVICE DE PROXIMITE
PARTIE 2 - ORIGINE GEOGEAPHIQUE DE NOS APPELS

Communes a 5-10 km autour d’Aubignan (approx. a vol d’oiseau)
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L’analyse de I’origine géographique des personnes
.La'e_rf;;;qkugg‘,lds,k@ \ accompagnées en 2025 met en évidence 1’ancrage
. territorial de proximité de 1’association Vivre

Femmes, tout en soulignant sa capacité a répondre a

59%
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RN ATOTR Prés d’un cinquieéme des personnes accompagnées,

soit 19 %, résident & Aubignan ou Beaumes-de-
Venise, ou 2 moins de 3 kilomeétres, confirmant le
r6le de Vivre Femmes comme acteur de premicre
ligne sur son territoire d’implantation.

N Monteux (7.5 km)
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0
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Une part significative des bénéficiaires, représentant 40 %, provient d’un rayon compris entre 4 et 10
kilomeétres, illustrant 1’ attractivité du dispositif a I’échelle intercommunale et la pertinence d’une offre
de proximité en zone rurale.

Par ailleurs, 17 % des personnes accompagnées résident a plus de 10 kilometres, traduisant I’absence
ou I’insuffisance de solutions spécialisées dans certains territoires limitrophes et la capacité de
’association a répondre a des situations nécessitant un éloignement géographique pour des raisons de
sécurité.

Enfin, 24 % des personnes accompagnées proviennent de territoires situés a plus de 30 kilométres ou
de pays étrangers, mettant en lumicre la dimension supra-territoriale de I’action de Vivre Femmes et la
nécessité de dispositifs adaptés pour des parcours marqués par une forte mobilité, 1’isolement et, parfois
des barriéres linguistiques ou administratives.

b

Cette répartition géographique confirme la pertinence d’un dispositif ancré localement mais ouvert,
capable de répondre aux enjeux spécifiques des violences faites aux femmes en milieu rural et au-dela.




BILAN MORAL — UN SERVICE DE PROXIMITE
PARTIE 3 — TYPOLOGIE DES VIOLENCES

Typologie des violences

Professionnelle | De rue

RS 2%

Propriétaire
2%

Intra familiale

10%

Répartition des violences

Prostitution
- 5% Conjugale

W Intra familiale

B Propriétaire
B Professionnelle
H De rue

Prostitution

Conjugale
80%

L’analyse des situations ayant donné lieu aux appels et accompagnements en 2025 met en évidence la
prédominance des violences conjugales, qui constituent la principale cause de sollicitation de 1’association

Vivre Femmes. Ainsi, 80 % des appels recus concernent des situations dans lesquelles

le conjoint ou ex-conjoint est I’auteur des violences. Ce chiffre confirme la persistance et
I’ampleur des violences au sein du couple, ainsi que la nécessité de dispositifs spécialisés capables d’assurer
une mise en sécurité rapide et un accompagnement global des victimes.

Les violences intrafamiliales représentent 10 % des situations accompagnées. Elles concernent des
contextes variés, incluant des violences exercées par un parent sur un enfant, par un enfant sur un parent, ou
encore au sein de la fratrie. Ces situations, souvent complexes et profondément ancrées dans les dynamiques
familiales, nécessitent une prise en charge adaptée, articulant protection, accompagnement psychologique et
coordination avec les acteurs institutionnels compétents.

Par ailleurs, 5 % des situations relévent de sorties de parcours de prostitution. Ces accompagnements
s’inscrivent dans des parcours particulierement fragilisés, marqués par des violences répétées, une précarité
extréme et des traumatismes multiples. Ils requiérent un accompagnement renforcé, progressif et
pluridisciplinaire, visant a sécuriser la personne et a reconstruire les bases d’une autonomie durable.

|




Certaines situations de violences s’inscrivent également dans des rapports de domination hors cadre familial
ou conjugal. Ainsi, 2 % des situations concernent des violences ou pressions exercées par un propriétaire sur
une locataire, mettant en lumicre des formes de violences liées a la dépendance au logement et a la
précarité résidentielle.

Enfin, 1 % des situations accompagnées relévent du cadre professionnel, traduisant des violences ou
situations de harcelement en lien avec le travail. Bien que minoritaires en volume, ces situations nécessitent
une vigilance particuliére et un accompagnement spécifique en lien avec les droits du travail et la protection
des victimes.

Cette typologie des situations rencontrées souligne la diversité des violences faites aux femmes
et confirme la nécessité d’'un dispositif souple, transversal et ancré dans les réalités de terrain.
Elle met en évidence la capacité de Vivre Femmes a intervenir sur des situations complexes,

souvent cumulatives, en proposant des réponses adaptées,

securisantes et orientées vers la sortie durable des violences.

Héberger

Reconsltruire

Offrir un hébergement "
- . . Autonomiser
sécurisant et bienveillant

dans les zones rurales

Restaurer

Favoriser la reconstruction en Eveiller

santé mentale et corporelle
Proposer un parcours de soins global pour les
accueillies
Renforcer I'autonomie
sociale, administrative et
financiére
Accompagner les résidentes vers la reprise de
leur vie en main (formation, insertion,
parentalité, relogement).
Rompre l'isolement et

restaurer le lien social

Créer une dynamique collective ou les femmes
peuvent s'exprimer, se soutenir, expérimenter de
nouvelles formes de relation, ou les sortantes
peuvent témoigner et encourager les arrivantes
et développer la pair-aidance

Changer le regard sur les
violences faites aux femmes

Changer le regard sur soi-méme

Mais aussi sensibiliser les partenaires, les
institutions et le grand public via des actions de
communication, des projets artistiques et des
témoignages.

Eveiller sur le vide social actuel pour les femmes
victimes en milieu rural, sans enfant & charge en
devenir de précarité




BILAN MORAL — UN SERVICE DE PROXIMITE
PARTIE 4 — REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE

Répartition des accueils par age

50 et + 18-24
20% 17%

= 18-24
25-34
3549

=50 et+

25-34
26%

35-49

La répartition par tranche d’age des personnes accompagnées en 2025 met en lumiére le profil
majoritaire du public accueilli par I’association Vivre Femmes, tout en soulignant la diversité des
parcours et des besoins.

La tranche d’age la plus représentée concerne les personnes agées de 35 a 49 ans, qui
représentent 37 % des bénéficiaires. Cette prédominance s’explique par des situations souvent
marquées par des violences installées dans la durée, une charge familiale importante et des enjeux
multiples liés au logement, a I’emploi, a la santé et a la protection des enfants. Ces parcours
nécessitent un accompagnement global et structuré, visant a sécuriser la sortie des violences et a
reconstruire une autonomie durable.

Les personnes dgées de 25 a 34 ans représentent 26 % des bénéficiaires. Cette tranche d’age
correspond fréquemment a des situations de violences précoces, intervenant a des moments clés
de construction personnelle, familiale et professionnelle. L’accompagnement proposé vise a
prévenir I’enracinement des violences, a favoriser I’accés rapide aux droits et a soutenir
I’insertion sociale et professionnelle.

Les personnes dgées de 50 ans et plus constituent 20 % des personnes accompagnées. Ces
situations sont souvent caractérisées par une ancienneté des violences, un isolement social plus
marqué et parfois une dépendance économique ou résidentielle accrue. L’accompagnement
s’attache alors a restaurer la sécurité, a renforcer 1’autonomie et a soutenir des parcours de sortie
des violences souvent complexes.

Enfin, les 1824 ans représentent 17 % des bénéficiaires. Ces jeunes adultes font face a des
situations de vulnérabilité spécifiques, parfois liées a des violences intrafamiliales, conjugales ou
a des parcours de grande précarité. Les actions menées visent a sécuriser les parcours, a favoriser
I’accés a I’autonomie et a prévenir les ruptures sociales et institutionnelles.
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Cette répartition par dge confirme la nécessite de dispositifs adaptables et différenciés, capables de
répondre a des besoins variés selon les étapes de vie, tout en garantissant un accompagnement
cohérent et orienté vers la sortie durable des violences.
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Le constat d’un accompagnement global entierement personnalisé :

» Amélioration visible de la posture, du langage, de la confiance et de 1’élan vital chez les femmes
apres plusieurs semaines d’accompagnement

» Réduction significative des troubles anxieux, troubles du sommeil, désordres alimentaires et de
I’isolement

» Réapparition de projets de vie (formation, reconversion, parentalité apaisée) chez des femmes
qui arrivaient parfois totalement en état de survie

» Excellente adhésion aux outils proposés (équithérapie, ateliers, animations, hébergement en
milieu rural)




BILAN MORAL - LES MOYENS HUMAINS

GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION — VIVRE FEMMES

Eric BARBA - Directeur de la
Crozette, Carpentras.
20/10/1970

Trésorier

tresorerie@vivrefemmes.fr

Muriel GAFFET —
Agent hospitalier
urgences
07/04/1970
Secrétaire adjointe

Eugénie ZIOUI- Garde d’enfant
08/02/1981

Membre Fondatrice garante de
Vesprit initial de Vivre Femmes

Paola Charansol -
Attachée du
ministre des armées
10/10/1972
Secrétaire

Christine CARTOUX~ Professeur secretariat@vivrefemmes.fr
en SEGPA

14/07/1968

Mélanie GRANGIER + Vice-présidente dédiée au projet
Auxiliaire puéricultrice / Transition’Elles
11/09/1983 news@vivrefemmes.fr
Présidente de I'association
Vivre Femmes

477
AN

presidence@vivrefemmes.fr

HORS CONSEIL D’ADMINISTRATION — SALARIEES
TRANSITIONELLES

Jeanne Tatibouet

Sandra BARBA_ Educatrice spécialisée
Psychanalyste

Directrice de la structure Transition’Elles. secretariat@transition-elles.fr

Porteuse de projet =

Jade Majal

sandra.barba@vivrefemmes.fr

Educatrice spécialisée

La gouvernance de 1’association Vivre Femmes repose sur une organisation claire, structurée et
complémentaire, garantissant a la fois la bonne gestion associative, la transparence des décisions et la qualité
des actions menées sur le terrain. Elle s’appuie sur une distinction nette entre les fonctions de gouvernance
stratégique, assurées par le Conseil d’administration, et les fonctions opérationnelles, portées par 1’équipe
salariée de la structure d’hébergement Transition’Elles.

Chaque membre du conseil d’administration est impliqué en tant que bénévole et garant du bon déroulé des
actions de prévention, de communication et des actions de terrain.

Le Conseil d’administration

Composé de membres aux profils variés, issus de champs professionnels complémentaires (santé, social,
¢ducation, gestion, service public), permettant une approche transversale et éclairée des enjeux de
I’association. Cette diversité constitue une véritable richesse pour la prise de décision et 1’orientation
stratégique du projet.

Mélanie Grangier, Présidente - auxiliaire de puériculture, engagée de longue date dans le secteur de
I’accompagnement et de la protection des publics vulnérables. Elle veille a la bonne mise en ceuvre du projet
associatif, supervise et coordonne les actions de prévention et les bénévoles.
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Eric Barba, Trésorier — Directeur plateforme de fruits et 1égumes. Il met sa rigueur au service de
’association. Il veille a la transparence des comptes, au respect des obligations comptables et a la
sécurisation financiére du projet.

Eugénie Zioui, Membre fondatrice. Elle est garante de I’esprit initial et des valeurs portées par Vivre
Femmes depuis sa création,

Christine Cartoux, Vice-présidente déléguée au projet Transition’Elles. Elle contribue au suivi stratégique
et au développement du dispositif d’hébergement.

Paola Charansol, secrétaire, et Muriel Gaffet, secrétaire adjointe. Elles garantissent le bon fonctionnement
administratif de I’association, la tenue des instances statutaires et la circulation de 1’information.

Le Conseil d’administration se réunit mensuellement afin de définir les orientations stratégiques, de valider
les projets, d’assurer le suivi financier et d’accompagner le développement de I’association dans un cadre
sécurisé et conforme aux exigences réglementaires.

L’équipe opérationnelle — Transition’Elles

En dehors du Conseil d’administration, 1’association s’appuie sur une équipe salariée dédiée a la mise en
ceuvre opérationnelle du dispositif d’hébergement et d’accompagnement Transition’Elles et de la maison
Passer’Elles.

Sandra Barba, psychanalyste, directrice, coordinatrice des hébergements Transition’Elles et Passer’Elles
et porteuse de projet. Elle est responsable de la gestion quotidienne des structures, du pilotage des actions,
de la coordination des équipes, de I’accompagnement des résidentes et du développement des projets.

Jeanne Tabibout et Jade Maial, éducatrices spécialisées. Elles interviennent au quotidien aupres des
résidentes, en assurant un accompagnement individualisé, sécurisant et orienté vers I’autonomie, en
cohérence avec le projet éducatif et les valeurs de 1’association.

A cette équipe, s’ajoute une vingtaine de bénévoles actifs

Cette organisation permet a Vivre Femmes de garantir :
e unc séparation claire des réles entre gouvernance et opérationnel,
e une prise de décision collective et éclairée,
e une gestion rigoureuse et transparente,

e une continuité et une qualité des accompagnements proposés aux femmes victimes de violences.




BILAN FINANCIER

Postes

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation
740100 - Subventions-etat
740400 - Subventions-mairie
740500 - Subventions privees

Versements des fondateurs ou consommations de la dotation

Ressources liées a la générosité du public
754000 - Collectes dons
754400 - Adhesions

Dons manuels
754100 - Collectes evenements

Mécénat

Legs, donations et assurance=vie

Contributions financiéres

Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits
708100 - Mise a disposition locaux
708110 - Aliocations caf
708120 - Recettes goodies
708130 - Recettes boissons
708140 - Recettes repas
708400 - Mise a disposition de personnel facturée
722000 - Production immobilisee
758000 - Indemnités et autres produits (anciennement produits divers de gestion coura...

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1)
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stocks

Autres achats et charges externes
602100 - Approvisionnements divers
604000 - Travaux en cours
606110 - Fournitures lectricit
606120 - Fournitures eau
606140 - Fournitures carburant
606300 - Fournitures d'entretien et de petit équipement
606400 - Fournitures administratives
611000 - Prestataires exterieurs
613200 - Locations immobiliéres
613210 - Locations salles
613600 - Abonnement assoconnect
613601 - Abonnement ati alarme
614000 - Charges locatives et de copropriété
615200 - Entretien immobilier
615520 - Entretien vehicules
615600 - Maintenance

2025

135920,00
1150,00
4770,00

130000,00

7843,00
6163,00
1680,00

9386,21
9386,21

26108,76
17 889,28
4300,81

3416,50
450,00

52,17
179257,97

48 465,77

6 598,63
1207,02
422,73
8294,92
862,19
130,00
1060,00
591,00
459,18
358,80
20,00
1310,05
38,00
151,87

2024

150500,00

500,00
150000,00

7151,47
7151,47

5928,00
5928,00

22587,52
6828,82
2538,00

10,00
130,00

13077,71
2,99

186 166,99

53645,23
1319,99
13077,71
3548,39
535,47
1055,28
8474,10
664,30
2700,00

232,00
299,00

1518,23

Var. (€)

=14 580,00
1150,00
4270,00

-20000,00

691,53
-988,47
1680,00

3458,21
3458,21

3521,24
11060,46
1762,81
-10,00
-130,00
3416,50
450,00
-13077,71
49,18

=6909,02

-5179,46
-1319,99
-13077,71
3050,24
671,55
-632,55
-179,18
197,89
-2570,00
1060,00
591,00
227,18
59,80
20,00
-208,18
38,00
151,87

Var. (%)

-9,69

854,00
-13,33

9,67
-13,82

58,34
58,34

15,59
161,97
69,46
-100,00
-100,00

-100,00
1,64k

-3,71

-9,66
-100,00
-100,00

85,96

125,41
-59,94
=2;11

29,79

-95,19

97,92
20,00

-13,71



Postes
616000 - Primes d'assurances
616300 - Assurance - transport
622600 - Honoraires
622700 - Frais d'actes et de contentieux
623000 - Publicités
623300 - Foires et expositions
623400 - Cadeaux divers
623800 - Divers (pourboires, dons courants)
625100 - Voyages et déplacements
625300 - Forfait kilometriques
625700 - Réceptions
626000 - Frais postaux
626100 - Telephone
626300 - Abonnement movali ia
627800 - Frais bancaires
627900 - Commissions sumup
628000 - Formation
628100 - Concours divers (cotisations)
628110 - Cotisations professionnelles

Aides financiéres

Impots, taxes, et versements assimilés
631300 - Participation des employeurs @ Ia formation professionnelle continue
635130 - Autres impéts locaux

Salaires
641100 - Salaires, appointements
641200 - Congés payés
641400 - Indemnités et avantages divers

Cotisations sociales
645100 - Cotisations a I'urssaf
645200 - Cotisations aux mutuelles
645300 - Cotisations aux caisses de retraites
645800 - Charges sociales sur conges payes
647500 - Médecine du travail, pharmacie
647700 - Cadeaux au personnel
649000 - Remboursements de charges de personnel (si rembourement de personnel)

Dotations aux amortissements et aux provisions
681120 - Immobilisations corporelles

Sur immobilisations : dotations aux amortissements
Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux provisions

Reports des fonds dédiés
689401 - Engag.a realiser-sub.irb

Valeurs comptables des immobilisations incorp. et corp. cédées

Autres charges
658000 - Pénalités et autres charges (anciennement charges diverses de gestion cour...

TOTAL DES CHARGES D’EXPLOITATION (1)
RESULTAT D’EXPLOITATION (I - 1)
PRODUITS FINANCIERS
De participations
D’autres valeurs mobilieres et créances de l'actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés
768000 - Interets cat

Reprises sur dépréciations et provisions

2025
461,63
25,30

6 925,80
23,99
1402,85
10,00
736,33
95,00
4795,72
8928,78
2551,68
38,89
917,48
39,80
218,12
30,77
-495,76
255,00

1321,03
402,03
919,00

75072,23
73102,05
1777,09
193,09

22638,70
18448,16
165,00
4115,46
535,68
374,40

-1000,00

3300,39
3300,39

20666,00
20666,00

10,78
10,78

171474,90
7783,07

887,81
887,81

2024
417,67

7123,80
29,98
1424,64
20,00
475,37

3392,35
1529,38
4545,48
302,24
728,20

177,83
8,82

45,00

1080,67
177,67
903,00

30612,50
29707,02
905,48

9571,94
6948,02
60,00
1540,39
326,33
397,20
300,00

1208,57
1208,57

50000,00
50000,00

4,00
4,00

14612291
40044,08

213,78
213,78

Var. (€)
43,96
25,30

-198,00
-5,99

~21,79
-10,00

260,96
95,00

1403,37

7 399,40

-1993,80
-263,35
189,28
39,80
40,29
21,95
-495,76
255,00
-45,00

240,36
224,36
16,00

44 459,73
43 395,03
871,61
193,09

13066,76
11500,14
105,00
2575,07
209,35
-22,80
-300,00
-1000,00

2091,82
2091,82

=29334,00
-29334,00

6,78
6,78

25351,99
-32261,01

674,03
674,03

Var. (%)
10,53

-2,78
-19,98
-1,53
-50,00
54,90

41,37
483,82
-43,86
-87,13

25,99

22,66
248,87

-100,00

22,24
126,28
1,77

145,23
146,08
96,26

136,51
165,52
175,00
167,17

64,15
-5,74
-100,00

173,08
173,08

-58,67
-58,67

169,50
169,50

17,35
-80,56

315,29
315,29




Postes 2025 2024 Var. (€) Var. (%)
Différences positives de change
Produits des cessions d'immobilisations financiéres
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement et d'instrument...
TOTAL PRODUITS FINANCIERS (ll1) 887,81 213,78 674,03 315,29
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Valeurs comptables des immobilisations financieres cédées
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement et d'instrume...
TOTAL CHARGES FINANCIERES (IV)
RESULTAT FINANCIER (1l - IV) 887,81 213,78 674,03 315,29
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1 - 11 + Il - IV) 8670,88 4025786 -31586,98 -78,46
Produits exceptionnels (V)
Charges exceptionnelles (VI)
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)
Participation des salariés aux résultats (VII)

Impots sur les bénéfices (VIII) 249,60 249,60
695000 - Impéts sur les bénéfices 249,60 249,60

TOTAL DES PRODUITS (I +1ll +V) 180145,78 186380,77 -6234,99 =3,35
TOTAL DES CHARGES (Il +IV + VI+ VIl + VII) 17172450 14612291 25601,59 17,52
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature 25258,04 923,20 24334,84 2,64k
870000 - Contributions en nature 25258,04 923,20 24 334,84 2,64k

Prestations en nature

Bénévolat
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 25258,04 923,20 2433484 2,64k
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature 25258,04 923,20 24 334,84 2,64k
860000 - Emplois dons en nature 25258,04 923,20 24 334,84 2,64k

Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 25258,04 923,20 2433484 2,64k
RESULTAT DE L'EXERCICE 8421,28 40257,86 -31836,58 -79,08

1. Points forts

L’exercice 2025 témoigne de notre gestion financiere rigoureuse et maitrisée, dans un contexte pourtant
contraint pour le secteur associatif.

L’association affiche un résultat d’exploitation positif de 7 783,07 €, traduisant un équilibre global entre les
produits et les charges d’exploitation, malgré 1’augmentation de I’activité et des besoins d’accompagnement.
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Les produits d’exploitation s’élevent a 179 257,97 €, confirmant la capacité¢ de Vivre Femmes a mobiliser des
ressources diversifiées. Les concours publics et subventions d’exploitation constituent une part importante des
financements, complétés par des ressources issues de nos actions, de la générosité du public (dons manuels et
mécénat), en progression par rapport aux exercices antérieurs. Cette diversification constitue un facteur clé de
résilience financiere. Le développement des dons et adhésions sont notre priorité pour I’année 2026.

L’année 2025 se distingue également par la valorisation significative des contributions volontaires en nature, a
hauteur de 25 258,04 €, contre 923,20 € en 2024. Cette évolution met en lumiére I’importance de I’engagement,
des dons en nature et des soutiens non monétaires, qui renforcent I’impact de 1’association tout en réduisant
considérablement certaines charges financiéres.

Par ailleurs, Vivre Femmes mise une priorisation des moyens humains, avec une augmentation des charges de
personnel (salaires et cotisations sociales), en cohérence avec la professionnalisation de 1’accompagnement, la
continuité des parcours et la qualité des actions menées. Ce choix stratégique s inscrit pleinement dans les
objectifs de sécurisation et de pérennisation du projet.

2. Axes d’amélioration et perspectives de consolidation financiére

Des leviers d’amélioration sont nécessaires pour renforcer la pérennité du projet dans un contexte de
montée en charge de I’activité.

e La sécurisation et la diversification des sources de financement. L’association recherche
en priorité des financements pluriannuels, en particulier auprés de fondations privées et
de partenaires engagés sur le long terme, afin de garantir la continuité des actions et la
stabilité des équipes.

e La consolidation des ressources propres. Le développement du nombre d’adhérents et la
progression de la générosité du public constituent des leviers stratégiques a structurer
davantage. L’association continue ses actions de mobilisation citoyenne, d’adhésion et de
dons, tout en maintenant une cohérence forte avec ses valeurs et son ancrage territorial et
développe sa présence sur les réseaux, déploie sa communication pour assurer la
fidélisation et I’engagement citoyen.

e L’anticipation du pilotage financier. A ce titre, I’association poursuit une gestion
prudente, fondée sur le repérage en amont des besoins, la priorisation des actions et
I’adaptation progressive des moyens aux ressources disponibles.

e La valorisation des contributions volontaires en nature. L.’association est convaincu que
le développement du bénévolat et des dons constitue un axe majeur de réponse aux
besoins.

A travers ces axes d amélioration, Vivre Femmes affirme sa volonté de consolider un modéle économique
equilibre, résilient et pérenne, capable d’accompagner durablement le développement de dispositifs
structurants tels que Transition Elles et la Maison Passer’Elles, tout en garantissant la qualité et la
continuité des accompagnements proposes.
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

oo Montants R Montants
Charges prévisionnelles Ressources prévisionnelles
en€ (1) en€ (1)
60 - Achat 70 - Vente de produits finis
Achats matieres et fournitures 840000€ | Prestation de services  Loyers résidentes 10008
Vente de marchandises
. 73 - Dotations et produits de tarification 0,00€
Autres fournitures 8400,00€ X P
. 74 - Subventions
Bureautique
P o s - 15.000,00 €
) L. Etat Fond valorisation associaiton
61 - Services extérieurs
Locations 4.800,00 € . L 0,00€
. , . Conseils Régionaux
Entretien et réparation PACA 000€
Assurance 1500,00 € ) ) 000€
. Conseils Départementaux -
Documentation
" Vaucluse
Divers  Gardiennage 1910,00€ |
5 i Intercommunalités
62 - Autres services extérieurs COVE 0,00€
Rémunérations intermédiaires et honoraires 16.000,00 € 5.000,00 €
Communes
Publicité, publication 1200,00€
Déplacements, missions 1060000€| Autres Etablissements Publics 2'&2
Services bancaires, autres 180,00 € . . '
. Organismes sociaux 0,00€
63 - Impots et taxes 0,00€
Impots et taxes sur rémunération 390,00€ | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.) 40.000,00 €
Autres impOts et taxes 100000€ | Agence des Services de Paiement (emplois aidés)
64 - Charges de personnel Fond pivés 23.500,00 €
Aides privées (fondations = ==
Rémunération des personnels 79.900,00 € 3 ( ) Fond Ené 45.000,00 €
Charges sociales 4161000€ | 75 - Autres produits de gestion courante 3.100,00€
% . 3 756 - Cotisations LG
utres charges de -
g 758 - Dons manuels-Mécénat 5.000,00 €
personnel o .
76 - Produits financiers 2290,00€
65 - Autres charges de gestion courante : 000¢| 77 - Produits exceptionnels 0,00€
66 - Charges financiéres 78 - Reprises sur amortissements et provisions 0,00€
67- Charges exceptionnelles 000€| 79 - Transfert de charges 0,00€
68 - Dotation aux amortissements
(provisions pour renouvellement)
69 - Impot sur les bénéfices (IS) et Participation 0,00€
des salariés
TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES € 175.890,00 | TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS € 175.890,00
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit) 000€
86 - Emplois des contributions volontaires en 5.000,00 € o .
87 - Contributions volontaires en nature (2) 5.000,00 €
nature (2) Loyer
860 - Secours en nature 1xaxel 870 - Bénévolat 7640,00€
861 - Mise a disposition gratuite de biens et e40000€ .
R p- g 871 - Prestations en nature 2400,00€
prestations Fluides
862 - Prestations 1mwe| 875 - Dons en nature 1.00000€
864 - Personnel bénévole 20h par semaine 284000€
TOTAL €191.930,00 | TOTAL € 191.930,00
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ACTIVITES 2026

vwVv i
Dimanche 8 mars 2026 — Menu gastronomique La Tuilerie / Violés i
Lundi 9 mars 2026 — Intervention prévention des violences — I-‘ v o

lycée Xavier Mallet — Le Teil JOURNtE Du W

Samedi 14 mars — Stand cave Rhonéa Beaumes de Venise PRINTEMPS
Samedi 21 mars — Stand cave Rhonéa Vacqueyras -
SAMEDI 23 MARS 2026 XY
Samedi 28 mars - Journée du Printemps / salle polyvalente Aubignan 9H/13H
Samedi 2 mai - Carpentras fait son cinéma ECLE R I
AUBIGNAN
Jeudi 21 mai - Soirée girly revisitée / salle polyvalente Aubignan
Samedi 30 mai - Soirée paella avec la Loriolade / Loriol du Comtat EnlRes S
Juillet - Randonnée du Ventoux sous la Lune / Rotary Xj
GRGANISEE PAR VIVRE FEMMES

En cours d’organisation :
Avril : Rando résidentes bénévoles
Juin : Concours de pétanque
Juillet : Musique au Barroux — orchestre philharmonique d’ Avignon
Septembre : Vide grenier

Mercredi 25 novembre : Journée de lutte contre les violences




